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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢cok memlekete ahlakl,
karakterli, cumhuriyetci, inkildap¢i, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagr engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gen¢ yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.’’ 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Degisim yerylziinde degismeyen bir gergektir. Ancak
20.ylzyilin baslarindan itibaren degisimin hizi giderek
artmistir. 20. yy. nin son ceyreginde ise teknolojik
gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan ¢ok
hizlh  gelismeler ve degismeler glnlik hayatimizi
cepecevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik
gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar calisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyac¢ bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960
yiinda sonra bizde ilk planl kalkinma dénemi baslamistir. DPT tarafindan bes yillik kalkinma
planlari hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz sirecte ise kurumlarin isleyis ve
gelisimleri icinde planl donem baslamistir.

Stratejik planin ortaya c¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve”misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli isglci

yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar icin olmazsa olmaz

hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagsmasi tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile
mimkin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen 06gretmenlerimize tesekkir
ediyorum.

SERKAN UZUNGET

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, blitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir.
Bu planlar aracihigiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsaml bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltird acisindan bir kalite
standardi yakalanmistir.

Karapazar Ortaokulu Mudurligl 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan g¢alismalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

ADI-SOYADI GOREVI UNVANI

SERKAN UZUNGET BASKAN MUDUR

GIZEM ORMAN KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISI

TUGBA YILDIRIM U OGRETMEN

ALi TURKMEN U OKUL AILE BiRLIGi BASKANI

SUMEYYE TURAN U OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Karapazar Ortaokulu Mudirligli 2019-2023D6nemi stratejik planlama calismalari Milli
Egitim bakanliginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. ilk olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu
olusturulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik
Planlama calismalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger muadir yardimcisindan okul
faaliyetleriile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayi’'na hazirlik amaciyla calistaya katilacak
kisilere Serkan UZUNGET tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan calistayda
Karapazar Ortaokulu Mduduarligiiniin 2024 — 2028 Stratejik Plani hazirlanmistir.  Yapilan
¢alistaylarda okulumuzun tim paydaslarinin géris distinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya
cahsilmistir.

Daha sonra aralik ayi sonunda ikinci bir calisma yapilarak Stratejik Plana son hali verilmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
AGRI DIYADIN

KARAPAZAR KOYU
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Cahlisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Gok Amagl Salon

Derslik Sayis Cok Amach Saha

Derslik Alanlari (m2) Kutiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atélyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 M2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6800 M2

Okul Kapal Alan (m2) 800 M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 2500 M2
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam

5. SINIF 35 30 65

6. SINIF 26 24 50

7. SINIF 23 25 48

8. SINIF 23 24 47

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

1

1

Fatih Projesi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

59.643.10

PAYDAS ANALIZT

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslanimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak (izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




R
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN
MUDUR
KURULLARI ” YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lgcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglllikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miduri/midurlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Doga ile i¢ ice bir yasam sirmektedirler.

Kadromuzun geng ve tecribeli olmasi

Velilerin okula karst ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Okul bina ve bahg¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Arac gerec bakimindan bir eksiklik olmamasi

Bakanlik

idare tarafindan giizel bir kurum kltiiriiniin olusturulmasi

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

Zayif Yonler

Ogrencilerimizin cogunlugunun isci ve ciftci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gorememeleri ve tagimali egitim gérmeleri.
Tasimali okul oldugu igin 6grencilerin devamsizlik ve mifredat yetistirme

konularinda sikinti yasanmaktadir.

Velilerin egitim profilinin disik olmasi.




Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim

Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
icin salon bulunmamasi.

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Iletisim Siirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi

Vb

Dissal Faktérler

Firsatlar

Politik

Bakanhgimizin Vizyon 2028 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurligiimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik

Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik

Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tehditler

Politik

Bulundugumuz bélgenin hizli gog alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik

Velilerimizin gelir dlizeyinin dislik olmasi

Sosyolojik

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Okulumuzun etrafinda cam seralarinin olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiuilttirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Givenligi
Kittphane kullanimi Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETiME ERiSIM
% 100 okullagsma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin strekli sportif ve kiltirel calismalar yapilmaktadir

Kitiphanemiz stirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir bitlinlik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arac ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi
Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
Akademik basarinin artiriimasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarnin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisin arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Dederler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir

okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng O0gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir

egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

*Atatilirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilligi temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistlig, gliveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih

ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikh bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim calismasliyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*TUm calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan calismalarin Glkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.




*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin
her yil icin %5 artirilmast.

STRATEJIK AMAG 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak
Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yénelik kiltirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallasma dizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek;
veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.




Hedef 3.1.

Okul kantinini okul disina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi
sekilde yetistirecek sicak ve glivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kdltiirtintin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Anasinifi sayimizi ikiye ¢ikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5
artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI
2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) 40

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (sayi) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari
tamamlama orani (%) (halk egitim)

Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag
gerec yardimi iliskin yardim yapilan 6grenci orani
(%)

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeniorani
(%)




Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde

programlarina devam eden 6grenci orani

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

01 Eyliil-20 Eylil

Bize uygun degil

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
¢alismasi yapilacaktir

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Butin donem

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Butin donem

Ozel egitim 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul idaresi ve
ogretmenler

Butin donem

Okul blinyesinde yoktur.

Okul blinyesinde yoktur.

Okul blinyesinde yoktur.

imkani olmayan dgrencilere yardim
yapilacaktir

Okul idaresi

Butin donem

Okul 6ncesi 6gretmenimiz
bulunmamaktadir.

Ogrencimiz yoktur.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6dretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilan ve kazanimlar, disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirnllacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozgliven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak
Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil icin %10
arttirmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci orani (%)

Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%)




Yabana dil egitimine yonelik
gelistirilen dijital igerik sayisi

Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin
yiiriitiilen proje/fuar sayisi

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda
yer alan 6grenci sayisi

Sporcu lisansh 6grenci sayisi

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan égrenci orani (%)

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
oégrenci oram (%)

Onceki 6grenmelerin taninmasi
kapsaminda

diizenlenen belge sayisi (halk egitim)
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci
orani(%)

Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif)
(%)

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim
Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilimsel, kiltlrel ve sportif faaliyetlere
ogrenciler tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Egitim- Ogretim yili

Bahcede kitap okuma etkinligi
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Egitim- Ogretim yili

Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Egitim- Ogretim yili

Eba’nin daha aktif kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Ogrencilerimiz kayithdir.

Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan
dijital icerik olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Boyle bir calismamiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda
desteklenecektir.

Okul idaresi ve Beden
egitimi 6gretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Ogrencimiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.




Okulumuz kapsaminda degildir.

Kitlphaneye her sene yeni kitaplarin

alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve
materyal paylasimi konusunda gerekli
destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim

o Egitim — Ogretim Yili
o6gretmenler & &

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
lst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda
yiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve
proje etkinliklerine katilan 6gretim Gyesi
sayisl

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
Universiteler arasinda imzalanan
protokol sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlk
diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
dgrencilerimize iliskin Isletmelerin
memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
kurumlarr)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini dénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
o6gretim yilinda madarligliimiizce
dizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)

No




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
ve Beceri Atblyesi sayisi

Lisansiistli egitim alan personel orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
Mizik atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Uygulamali dersler igin atélye sayisi
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
basina diisen 6drenci sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi
30’dan fazla olan sube orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon
doluluk orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z Kitiiphanesi
bulunma durumu (0-1)

Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdederi bir belgeye sahip olan
O0gretmen sayisl

pe3.111 | Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
egditimi alan personel orani

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
pe3.1.12 | ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayisi

(mesleki egitim kurumlar)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
pa3.1.13 | sanayinin ihtiyac duydugu alanlara yonelik
acllan dal sayisi (0-1) (mesleki egitim
kurumlarr)

pe3.1.14 | Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6dil durumu (0-1)

pe.3.1.15 | MUdUrliginiz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.10




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda at6lyemiz yoktur.

LisansUstl egitim alan personelimiz
bulunmamaktadir.

Okulumuzda resim veya miuizik
atélyemiz yoktur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

Ogretmen basina diisen dgrenci Okul idaresi ve tim

) Egitim —Ogretim yil
sayimiz ideal durumdadir. O0gretmenler. gtim ~Dgretim yil

Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla
olan sube yoktur.

Okulumuzda pansiyon yoktur.

Okulumuzda Z kittphane kurulumu
icin uygun ortam saglanacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil
sinavina katilmasi igin tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yili
edilecektir.

Okul idaresi 2019

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ulusal- Uluslararasi yarismalar
hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz | Okul idaresi Egitim Ogretim yili
bilgilendirilecektir.

Mudurlagimaz ayni ilgiyle calismaya
devam edecektir.

Okul idaresi 2019-2023




IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023

Genel Biitce 59.643.10

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

TOPLAM 0

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izZlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz
ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine
ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsillp karara
baglanacaktir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

GiZEM ORMAN TUGBA YILDIRIM SUMEYYE TURAN ALi TURKMEN

KOORDINATOR UYE UYE OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

OLUR
18.04.2024
SERKAN UZUNGET REMZI ISIK

BASKAN DiYADIN iLCE MiLLi EGiTiM MUDURU




T.C.
DIYADIN KAYMAKAMLIGI

KARAPAZAR ORTAOKULU

Sayi : 67638397-602.04/ 18.04.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanhigi Strateji Gelistirme Baskanhiginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

DiYADIN iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak lizere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-
2028 Stratejik Plani” Bakan Onayiile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

MillT Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Millf
Egitim MUdurlUkleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Mudirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Middirliikleri ve okul/kurum Midurliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi
Genelge ile uygun gorilmustar.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Mudiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim
uygulamalarimizda yeni bir kiilttrin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildagia takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Karapazar Ortaokulu Madarliga
Stratejik Plan’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Serkan UZUNGET
Okul Miidiirii
OLUR
18/04/2024

Remzi ISIK
ilce Milli Egitim Miidiirii
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